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News Snip für Organisationen 

 

o       Endlich da! Veranstaltungsprogramm 2. Halbjahr 2020 
     … aus dem aktuellen Programm 

 

FDaG Freiwilligendienst aller Generationen (ONLINE) 

…Brücken schlagen zwischen Organisationen und überdurchschnittlich 
engagierten Freiwilligen, Rahmen für eine enge und sinnstiftende 
Zusammenarbeit schaffen, ermöglichen von Planungssicherheit innerhalb 
der Strukturen...Das Engagementprofil des FDaG (12h/Woche) vereint. Er 
bietet Menschen jeden Alters in Lebensphasen des Umbruchs und 
Veränderung, die Möglichkeit, sich für mindestens ein halbes Jahr in 
sozialen, kulturellen oder anderen gemeinwohlorientierten 
Einrichtungen zu engagieren. In einer einstündigen digitalen 
Infoveranstaltung am Mi. 26.08.2020 von 10 bis 11 Uhr geben wir Ihnen 
einen Überblick zu möglichen Einsatzfeldern, Rahmenbedingungen und 
Beispielen aus der Praxis - Programmheft S.5  
 

 

Wie verändern sich Paten-, Tandem und Mentoring-Beziehungen 
       in Zeiten von Corona?  
       Für Koordinatoren/innen und Ehrenamtliche 

Veränderte Lebensumstände, neue Ängste, andere Arten sich zu treffen 
– statt persönlich, jetzt oft digital – und vieles mehr prägen diese Zeit.  
Welchen Einfluss hat diese Zeit auf die Zukunft der Beziehung? Welche 
Chance liegt in dieser Veränderung?  
Patenbeziehungen sollen Freude bereiten und wir wollen mit Ihnen 
gemeinsam am Di., 08.09.2020 von 18 bis 20 Uhr daran arbeiten, dass 
das auch so bleibt. Programmheft S.29 
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STARK Seminar 
       In Konfliktsituationen souverän bestehen 

Jede ehrenamtliche Arbeit, sowohl extern als auch intern, ist nicht frei 
von Konflikten. Damit sich in Konflikten etwas bewegt, verlangt es den 
Mut sich den Konflikten zu stellen, den Mut zur Konfliktlösung. 
Mediatoren von mc7 stellen Ihnen am Mi., 23.09.2020 von 15 bis 19 Uhr 
das Verfahren der Mediation vor und legen Grundlagen praxisorientiert 
dar.  
Das im Seminar erlangte Wissen und die zur Anwendung kommenden 
Methoden helfen Ihnen effektive Lösungs- und Handlungsoptionen in 
schwierigen Situationen situativ einsetzen zu können. Souveränität und 
„ein kühler Kopf“ fördern auf Augenhöhe einen wertschätzenden 
Umgang miteinander und eine langfristige Zusammenarbeit, die Spaß 
macht! Programmheft S.36 
 

STARK Gespräch am Mittagstisch1 (ONLINE/PRÄSENZ2) 
       Konfliktmanagement in der Freiwilligenarbeit  
 
 Wie gehe ich mit Konflikten zwischen Freiwilligen 

um? Wie verhalte ich mich selbst im Konfliktfall 
und wie spreche ich Freiwillige zur Thematik an? 
Häufig werden Konflikte und Frustration auf 
beiden Seiten nicht oder nur unzureichend 
angesprochen oder aufgearbeitet. 

  
 Lassen Sie uns gemeinsam am Mi., 30.09.2020 von 12 bis 14.30 Uhr bei 
einem kleinen Mittagsimbiss diskutieren, was in solchen Situationen 
helfen kann und wie sich andere Koordinatoren/innen in Wiesbaden auf 
eine lösungsorientierte Aussprache mit Freiwilligen in Ihren 
Organisationen vorbereiten bzw. vorbereitet haben. Programmheft S.32 
 
Weitere Daten und Fortbildungen inkl. Anmeldewege können Sie direkt 
dem Anhang entnehmen oder finden Sie online… 

                                                           
1
 Hinweis: Wir bitten um eine Anmeldung spätestens zum 24.9.2020, da für alle Teilnehmenden ein 

Powersnack begleitend zum Mittagstisch angeboten wird, unabhängig vom Format der Veranstaltung 
(präsent oder digital). Mit der schriftlichen Anmeldebestätigung erhalten Sie nähere Informationen. 
2
 Die Entscheidung über das Format der Veranstaltung wird Ihnen frühzeitig, an die aktuelle Situation 

gemäß den Bestimmungen des Landes Hessens angepasst, mitgeteilt.  

https://www.fwz-wiesbaden.de/aktuelles/veranstaltungen/
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o       !Achtung! Teilnehmende und Interessenten des Hessischen 

Qualifizierungsprogramms 2021 

Geplante Seminare, Fortbildungen, Informationstage, Veranstaltungen 

für potentielle und bestehende freiwillige Mitarbeitende in Ihren 

Organisationen für 2021  müssen nach neuer Regelung des Hessischen 

Ministeriums für Soziales und Integration spätestens am 30.10.2020 bei 

uns per E-Mail oder postalisch eingereicht werden. Alle beantragten 

Maßnahmen nach dem Stichtag finden bei der Vergabe der Förderung 

keine Berücksichtigung mehr. Bei Rückfragen wenden Sie sich zeitnah an 

Frau Constanze Bartiromo 0611 60977696 oder c.bartiromo@fwz-

wiesbaden.de 

 

o        Neues LOGO? Neu HIER? Neue POSITION? Neuer ORT?  

Neue DIGITALE Präsenz? Engagement im frischen Design? 

    

Teilen Sie Ihre Neuigkeiten mit uns… 

Ihr LOGO für unsere Homepage, als Ansprechpartner/in für Freiwillige, 

Ihr Beitrag/Post in Social Media... Verbreiten Sie Wissenswertes schnell 

und treffsicher! Positionieren Sie Ihr #Alleinstellungsmerkmal! Reden 

Sie…über Service, Leistung, Auftrag, Angebot, Projekt, Persönlichkeit…im 

Netzwerk…in Kooperation... als Innovation. #Voluntarybranding  

    

 www.fwz-wiesbaden.de 

 

 

 

 

mailto:info@fwz-wiesbaden.de
mailto:c.bartiromo@fwz-wiesbaden.de
mailto:c.bartiromo@fwz-wiesbaden.de
http://www.fwz-wiesbaden.de/
https://www.facebook.com/Freiwilligen.Zentrum.Wiesbaden/
https://www.instagram.com/freiwilligenzentrum_wiesbaden/
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 Neues Gesicht im Freiwilligen-Zentrum      

„Mein Name ist Leopold Unger, bin 19 Jahre alt 
und ab 1. September beginne ich hier im 
Freiwilligen-Zentrum meinen 
Bundesfreiwilligendienst (BFD). 

 Im Tagesgeschäft unterstütze ich zukünftig meine 
Kollegen und Kolleginnen, erhalte einen Einblick in 
alle Bereiche der „Engagementförderung und 
beratung“ und freue mich auf ein spannendes Jahr 
mit Ihnen!“ 

  
Tom Decker verabschiedet sich ganz herzlich im selben Atemzug von 
allen Kooperationspartnern und Freiwilligen! Hier ein paar letzte 
Worte… 

 

 

Viele Grüße vom Team des Freiwilligen-Zentrums aus 
Wiesbaden! 

https://www.facebook.com/Freiwilligen.Zentrum.Wiesbaden/posts/3512407058822449

