
 

 

8 Grundsätze zu „Gemeinsam mehr bewegen – Zusammenarbeit im Rahmen von 
Freiwilligenengagement“ 

 

1. Gemeinnützigkeit und Gemeinwohlorientierung: Im Zentrum unserer Arbeit steht der 
Gedanke, dass Ehrenamtliches immer einem höheren Ziel dient – dem Gemeinwohl. 
Ihre Organisation muss gemeinnützig sein und sich für das Wohl der Gemeinschaft 
einsetzen. Dazu zählen auch Initiativen, welche noch keine offizielle Rechtsform 
besitzen, die sich strukturiert beispielsweise für den Natur- und Umweltschutz 
einsetzen. Es ist uns ein Anliegen, dass Ehrenamtliche nicht als Ersatz für bezahlte 
Arbeitskräfte verwendet werden. Beispiel: In einem Altenheim mit GmbH-Struktur etwa 
vermitteln wir Freiwillige nur für Einzel-Besuchsdienste, um Menschen in Einsamkeit Zeit 
und Aufmerksamkeit zu schenken. Sie sollten jedoch nicht in Bereichen eingesetzt 
werden, in denen Honorarkräfte arbeiten– wie zum Beispiel in Kursen, die von 
Fachkräften geleitet werden könnten. 

Des Weiteren dürfen wir Gesuche satzungsgemäß nur mit organisierten Einrichtungen 
(Trägerschaft-Struktur: Verein, gGmbH, gUG, Initiativen/Gruppe an Menschen, welche 
eine gewisse Struktur aufweisen, Stiftungen) entwickeln und in unserer 
Engagementbörse aufnehmen. 
 
Außerdem: Keine Veröffentlichung von Gesuchen oder Suche nach Ehrenamtlichen 
für Privatpersonen!  

2. Versicherungsschutz: Der Schutz von Ehrenamtlichen liegt uns sehr am Herzen. Ab 
Beginn eines Ehrenamts in Ihrer Organisation sind Sie verantwortlich für den Haft- und 
Unfallversicherungsschutz. Ehrenamtliche schenken ihre Zeit, um anderen zu helfen, 
und es ist wichtig, dass sie in diesem Rahmen auch abgesichert sind. Um dies 
sicherzustellen, finden Sie alle wichtigen Informationen bei der 
Landesehrenamtsagentur unter www.deinehrenamt.de. Darüber hinaus bieten wir 
jährlich ein kostenfreies Online-Seminar an, um Sie über diesen Bereich zu informieren. 

3. Bereitstellung von Arbeitsmaterialien: Ehrenamtliche leisten oft Großes und bringen 
sich mit vollem Herzen ein. Damit sie ihre Arbeit effektiv und sinnvoll ausführen können, 
ist es wichtig, dass sie die nötigen Materialien und Hilfsmittel erhalten. Wir möchten 
vermeiden, dass Freiwillige aus eigenen Mitteln Werkzeuge oder Ausstattungen 
erwerben müssen. Sollte dies dennoch einmal vorkommen, setzen wir voraus, dass 
diese Kosten erstattet werden. Nur so können sie ihre Aufgaben mit Freude und ohne 
Einschränkungen wahrnehmen. Wichtiger Hinweis: Bitte klären Sie persönlich die 
Handhabung mit der Ausstattung mit Arbeitsmaterialien in Ihre Einrichtung direkt im 
Erst-/Kennlerngespräch mit Ehrenamtlichen 

4. Ehrenamtspauschale und Fahrtkosten: Ehrenamtliche schenken nicht nur ihre Zeit, 
sondern oft auch ihre Energie und manchmal eigene Mittel. Wir möchten an dieser Stelle 
klarstellen, dass unser Zentrum keine Pauschalen oder Fahrtkostenerstattungen für 
Ehrenamtliche übernimmt. Dennoch gibt es Möglichkeiten, über die 
Ehrenamtspauschale oder die Übungsleiterpauschale entsprechende Kosten zu 

https://www.deinehrenamt.de/versicherungsschutz


erstatten. Damit Ehrenamtliche zumindest keine zusätzlichen finanziellen Belastungen 
tragen müssen, finden Sie hier Möglichkeiten Kosten zu erstatten:  

o Übungsleiterpauschale 

o Ehrenamtspauschale 

o Anerkennungsfond der Landeshauptstadt Wiesbaden 

5. Rückmeldung an Interessierte: Ehrenamtliche kommen mit Begeisterung, 
Enthusiasmus und dem Wunsch, etwas zu bewegen. Sie bringen Zeit und Tatendrang 
mit, um Ihre Organisation zu unterstützen. Doch nichts ist frustrierender, als wochenlang 
auf eine Rückmeldung warten zu müssen. Wir verstehen, dass der Alltag in Vereinen und 
Organisationen oft hektisch ist und Prioritäten sich verschieben können. Dennoch bitten 
wir Sie dringend, Anfragen zeitnah zu beantworten. Auch wenn ein Angebot erst später 
starten kann oder sich Verzögerungen ergeben, hilft eine kurze Rückmeldung, den 
Tatendrang der Ehrenamtlichen zu bewahren. Bedenken Sie: Jeder Tag, an dem eine 
Anfrage unbeantwortet bleibt, kann den Enthusiasmus dämpfen, den die 
Ehrenamtlichen mitbringen. 

6. Aktualisierung von Gesuchen: Die Ansprechpartner:innen in Organisationen oder 
Angebote zur ehrenamtlichen Mitarbeit verändern sich mit der Zeit.  
Um Missverständnisse und Frustrationen zu vermeiden, bitten wir Sie, uns rechtzeitig 
über diese Änderungen zu informieren. Dies verhindert, dass Interessierte auf veraltete 
Gesuche reagieren und frustriert werden, wenn sie auf eine Position stoßen, die es nicht 
mehr gibt. Sie haben die Möglichkeit einen eigenen Account zur Selbstverwaltung bei 
uns zu erhalten. Sollten Sie einen wünschen, geben Sie uns doch gerne Bescheid. Dort 
können Sie Angebot bearbeiten, Kontaktdaten ändern/ergänzen und neue erstellen.  
Im Fall einer Löschung müssen Sie uns jedoch informieren, da der Vorgang über uns 
abgeschlossen wird.  

Für diejenigen, die bereits einen Account besitzen, hier noch einmal der Link, unter dem 
Sie sich mit den Zugangsdaten einloggen können: https://www.freinet-
online.de/extern/181  

7. Angebot über das Projekt EINTAGSWERK: Bitte beachten Sie die Vorlaufzeit für 
eintägige Veranstaltungen, zu der Sie Freiwillige suchen. Mindestens 2-3 Wochen 
vorher bei uns melden, damit wir diese noch intensiv bewerben können. 

8. Werbung – gemeinsam mehr Wirksamkeit: Bitte senden Sie uns ein aktuelles Logo, 
damit wir es auf unsere Homepage aufnehmen können. Wir hinterlegen gerne Ihre 
aktuelle Verlinkung zu Ihrer Homepage. Auch die Verwendung unseres Logos und eine 
Verlinkung wäre im Zuge des gegenseitigen Respektes wünschenswert.  

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit Ihnen eine wertvolle und langfristige Zusammenarbeit 
aufzubauen, die auf Transparenz, Vertrauen und gegenseitigem Respekt basiert. Ehrenamtliche 
können so viel bewirken – lassen Sie uns gemeinsam sicherstellen, dass ihre Energie und ihre 
Bereitschaft, Gutes zu tun, in die richtigen Bahnen gelenkt wird. 

Für Rückfragen oder weitere Informationen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. Wir 
freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen einen positiven Beitrag zu unserer Gemeinschaft zu 
leisten. 

 

https://deutsches-ehrenamt.de/steuern-finanzen/aufwandsentschaedigung-verguetung/uebungsleiterpauschale/
https://deutsches-ehrenamt.de/steuern-finanzen/aufwandsentschaedigung-verguetung/ehrenamtspauschale/
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft/engagement/staedtischer-anerkennungsfonds.php
https://www.freinet-online.de/extern/181
https://www.freinet-online.de/extern/181
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